РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАЧУГСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в примерное Положение

«Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования Качугского района, отличной от Единой тарифной сетки»
«20»  июня  2022 г.
р.п. Качуг

На основании постановления администрации муниципального района «Качугский район» от 10.06.2022  года  № 91  «Об установлении минимальных размеров окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам  (ПКГ) и минимальных размеров дифференциации заработной платы по ПКГ к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам подведомственных муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 33, 39, 48 Устава муниципального образования «Качугский район», администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению Приложение 1 к примерному Положению «Об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования Качугского района, отличной от Единой тарифной сетки», утвержденному постановлением администрации муниципального района «Качугский район» от 29 мая 2019 года № 80.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального района «Качугский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального района В.В. Макарову.

Мэр муниципального района
Е.В. Липатов

№ 98
Приложение

к постановлению администрации 

муниципального района 

«Качугский район»

«_20__» июня 2022 г. № _98__
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) работников муниципальных организаций дополнительного образования 

 Качугского района 

Должности педагогических работников

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы

	2 квалификационный уровень

	Тренер - преподаватель
	8221


	-

	Концертмейстер
	
	

	Педагог дополнительного образования
	
	

	Педагог-организатор
	
	

	3 квалификационный уровень

	Методист
	8262
	-

	Педагог – психолог 
	
	


Общеотраслевые должности служащих

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих 1 уровня»
	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	6136
	3196


	Секретарь-машинистка
	
	

	Машинистка
	
	


Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих 2 уровня»
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	6652
	4196



Общеотраслевые должности рабочих

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности рабочих 1 уровня»
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	 Минимальный размер дифференциации заработной платы

	1 квалификационный уровень

	1 разряд

	Дворник
	5824
	0


	Гардеробщик
	
	

	Сторож
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	

	2 разряд 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кочегар, повар, оператор электрокотельной
	5824
	179


	3 разряд
	
	

	Рабочий по обслуживанию электроустановок
	5824
	429


	4 квалификационный уровень

	Водитель автобуса
	9817
	2696



